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FLORA, DU NOUVEAU ?   

Une mission retravaillée & une vision clarifiée 

 

OBJET SOCIAL DE ų̃!Ƞaų FLORA 

(STATUTS)  

L'ASBL FLORA a pour but, à l'exclusion de tout 

but lucratif, de renforcer aux niveaux local, 

régional, communautaire, fédéral, européen et 

mondial, les partenariats entre des acteurs 

s'adressant principalement à des femmes et des 

hommes peu scolarisés et/ou à faibles revenus, 

afin de développer des actions communes en 

ǾǳŜ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ 

les femmes et de contribuer à la co-

ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘǳǊŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

perspective du « gender mainstreaming », 

ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERVISION DE ų̃!Ƞaų 

9ƴ нлмрΣ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!{.[ Ŝǘ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ 

ont été supervisées par un psychopédagogue, 

Christian Bokiau. Ce travail a permis une 

clarification et une meilleure définition des 

objectifs institutionnels et des valeurs pour 

ƭΩ!{.[Φ La mission, la vision et les actions en 

parallèle avec les outils de formations et 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘs ont été retravaillés, 

ǇŀǊǘŀƎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 

De novembre 2015 à juin 2016, une première 

série de 6 séances a été conçue autour des 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ de Flora et de ses valeurs 

de Flora. Une deuxième phase de supervision 

devrait se mettre en place dès le second 

semestre 2016 et porter plus précisément sur 

les outils pédagogiques en lien avec la nouvelle 

identité clarifiée de Flora.  

Découvrez en page 3 et 4 le fruit de ce travail 

(qui évoluera sans doute et se précisera encore 

Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊύ. Nous illustrons ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ 

FLORA : sa mission, sa vision, ses axes de 

travail, son public et ses activités. 
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MISSION DE FLORA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISION DE FLORA  
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FLORA EN 2016 
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ORGANISATION DE FLORA 

Membres de FLORA 

9ƴ нлмрΣ ƭΩ!{.[ CƭƻǊŀ ŎƻƳǇǘŀƛǘ мф ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ Řƻƴǘ : 

- 11 organisations membres effectives (3 à Bruxelles, 3 en Flandre et 5 en Wallonie) 

- 8 organisations membres adhérentes (2 à Bruxelles, 2 en Flandre et 4 en Wallonie) 

- 2 membres individuelles 

MEMBRES Bruxelles Flandre Wallonie 

Membres effectifs > COBEFF 

> Interface3 

> Groep Intro 

Brussel 

> Buurtservice 

> GroepIntro 

Vlaams-Brabant 

> MoClean 

> Collectif des femmes 

> Créasol 

> Crédal 

> Déclic Emploi 

> Le Germoir 

Membres adhérents > OrCA 

> Gaffi 

> AKSI 

> Leren 

Ondernemen 

 

> Au Plus Net 

> Collectif contre les 

violences Familiales 

> Forma 

> La Calestienne 

Membres 

individuelles 

> Marie-Rose Clinet ς Fondatrice de Flora 

> Anne-Marie Perrone ς Directrice de Flora 

CONSEIL 

5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb 

> Lucie Becdelièvre - Directrice de la COBEFF 

> Marie Ledent - Coordinatrice chez Crédal 

> Lieven Monserez ς Coordinateur chez Groep Intro Brussel 

> Anne-Marie Perrone (à titre consultatif) ς Directrice de FLORA 

 

Équipe de Flora 

9ƴ нлмрΣ [Ω!{.[ CƭƻǊŀ ŀ ŜƳǇƭƻȅŞ мн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ : 

DIRECTION  

Anne-Marie Perrone 

 

ADMINISTRATION ET COMPTABILITÉ 

Perpétue Nyamvura 

 

COMMUNICATION 

Alice Rodrique 

Raphaël Vanleemputten 

 

PROJETS  

Amélie Daems  

Florence Caufriez 

Marie-Rose Clinet 

Sonia de Clerck 

Ivanna Patton 

Veerle Van Rosendaal 

Thierry Vanschuylenbergh 

Kim Van Wallendael 

Vanessa Wyns 
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ACTIVITÉS DE FLORA 

De nombreux projets ont été développés en 2015 ou formaient la continuité des actions débutés en 

2014.  

Formations en CƻŀŎƘƛƴƎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

Financées par les organisations demandeuses  

 

En 2015, le financement assuré par le projet 

Fonds Social Européen (FSE) Coaching 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞΦ Cependant, la 

demande de formations et 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

reste importante. Cela reste interpellant et 

nous questionne sur notre offre de formations 

Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΦ  

En effet, les opérŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

professionnelle expriment de sérieux besoins 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘs pour soutenir les 

professionnel/es du coaching aux prises avec la 

ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 

économique des utilisateurs de leurs services, 

dans lŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

socioprofessionnelle notamment.  

Flora est sensible à cette problématique et a 

décidé de mener une réflexion en équipe avec 

ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ 

ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ 

adéquation méthodologique et pédagogique 

pour le travail avec les professionnel/les de 

l'insertion, mais aussi une stratégie 

communicationnelle pour la sensibilisation des 

responsables politiques et économiques aux 

réalités du terrain. Le défi à relever est de 

transformŜǊ ƭŜǎ ƳŞŦŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘŜǎ 

opportunités d'insertion réussie.  

Différents modules de formations ont de ce fait 

encore été organisés en inter-organisations en 

2015/2016. 

Une nouvelle formation de base en 8 journées 

ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлмр Ł juin 2016 (13 

participants venant de Bruxelles et de 

différentes régions de Wallonie).  

Deux formations spécifiques en 4 journées ont 

eu lieu : « Analyse transactionnelle au service 

ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ » 

avec 5 participants et « Jobcoaching : 

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ - directe ou indirecte ς de 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ η ŀǾŜŎ т ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ  

Les formations thématiques en deux jours ont 

ŞǘŞ ǎǳǎǇŜƴŘǳŜǎΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ 

de la formation « /ƻƳƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŘΩǳƴ 

accompagnement sous la contrainte une 

chance ? » qui a été inscrite au catalogue de 

ƭΩ!t9CΦ /Ŝƭŀ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƴƻǘǊŜ ǇǳōƭƛŎ 

ŀǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΦ 

Par ailleurs, la formation « Comment 

ŦŀƛǊŜκŜƴǘǊŀƞƴŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ΨōƻƴƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 

ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴΩ » a été organisée en interne pour 

une équipe de la FUNOC (Charleroi). 

/hhw!/9 ƴΩŀ Ǉŀǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŞ ŀǎǎŜȊ ŘŜ 

participants pour notre module Jobcoaching, 

mais nous avons répondu à une nouvelle 

demande de France : celle de GEIST21 Mayenne 

à Laval, un organisme accompagnant vers et 

Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řes personnes atteintes de 

handicap mental et mettant sur pied un projet 

pilote pour étendre cet accompagnement à des 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΦ 

En 2016, il était prévu de continuer uniquement 

la formation de base et la formation 

Jobcoaching mais les demandes pour la 

formation « [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ » nous ont 

amenés à la reprogrammer ! COORACE a 

confirmé une session Jobcoaching à Besançon.
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Formation & AnalyǎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ : « La déconstruction des stéréotypes 

de genre dans la relation et dans le rapport au travail entre les 

Femmes et les Hommes » 

Financé par la Fédération Wallonie-.ǊǳȄŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ !ƭǘŜǊ 9ƎŀƭŜǎ нлмр 

 

 

Flora travaille depuis de nombreuses années 

sur la thématique du genre et de la précarité 

Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

socioprofessionnelle. Dès lors, il apparaissait 

ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ 

à projet diffusée par Isabelle Simonis, Ministre 

du Droit des Femmes Ǿƛŀ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ Řǳ 5Ǌƻƛǘ 

des Femmes « Alter Egales ». Cette Assemblée 

a pour objectif en 2015 entre autres de lutter 

contre les stéréotypes de genre dans les 

relations et dans le rapport au travail. 

Dans le travail sur la discrimination basée sur le 

ƎŜƴǊŜΣ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ǇǊƻƳŜǘǘŜǳǊǎ Ŝǎǘ ŘŜ 

remonter aux notions de catégories, de 

stéréotypes et de préjugés. Ces mécanismes 

ǎƻƴǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǊŜŘƻǳǘŀōƭŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ 

généralement extrêmement rapides et 

ƛƴŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎΦ {ΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ Ł ƭŀ ǊŀŎƛƴŜ ŘŜǎ 

préjugés permet de comprendre pourquoi il est 

aussi difficile de les déconstruire. Or la 

déconstruction permet davantage un travail en 

profondeur sur le changement relationnel, et 

plus particulièrement sur celui du genre.  

Flora a fait le choix de rassembler un public 

diversifié. Ainsi, nous avons réuni pour cette 

formation : des écoles la Promotion sociale et 

Centres de formation en alternance, des 

travailleurs sociaux, des conseillers 

pédagogiques et des directeurs en raison de 

ƭΩŜŦŦŜǘ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘŜǳǊ ǉǳŜ ŎŜǳx-ci peuvent 

exercer sur leur public par un changement de 

leurs représentations et aussi par la 

transmission du savoir et des outils dont ils 

disposent.  

Les objectifs de ce projet étaient : 

- Outiller les professionnels et leur public 

pour réfléchir leurs propres stéréotypes et 

préjugés sur le genre ainsi que sur la 

manière dont ils les transmettent.  

- Éveiller à la compréhension du préjugé et 

ŘŜ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜ 

manière plus sereine et plus construite 

avec les bénéficiaires des formations.  

- {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

préjugés dans leur vécu  

- tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ 

humains sous-employés  

- Apprendre à maîtriser son stress lors de la 

confrontation avec un porteur de préjugé  

- Acquérir de nouvelles techniques de 

dialogue  

!ǇǊŝǎ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ нм 

formateurs, la formation sΩŜǎǘ déroulé en 4 

jours et était constituée de 2 étapes composées 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ, ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ, de 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘŜ celle-ci par les formateurs 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞǾŀluation du processus. 

A ce jour, Flora constitue le rapport 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлмсΦ 
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!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŀǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭΩƻǳǘƛƭ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ 

participatif « Du Je au Nous »  

Financé par le Fonds social eurƻǇŞŜƴ όC{9ύ Ŝǘ ƭŜ CƻƴŘǎ ŘΩLƳǇǳƭǎƛƻƴ Ł ƭŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜǎ LƳƳƛƎǊŞǎ όCLtLύ 

 

 

[Ωƻǳǘƛƭ ζ 5ǳ WŜ ŀǳ bƻǳǎ η ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴŜ 

méthodologie structurée et flexible pour 

travailler la participation avec un public. Des 

animations, du matériel didactique et des 

supports théƻǊƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 

collectif à partir de leurs intérêts, leurs besoins 

et leurs forces.  

En 2015, nous avons organisé deux fois 3 jours 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǳǘƛƭ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ом 

participants. 

Le public était essentiellement composé 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ/es de groupes précarisés, 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ 

venaient chercher un outil de participation 

citoyenne. A travers les mises en situation 

perƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊ ƭΩƻǳǘƛƭ 5ǳ WŜ ŀǳ bƻǳǎ,  

Force a été de constater que les animateurs 

étaient davantage en demande de travailler sur 

leur propre positionnement dans le groupe ou 

de développer des modules intégrant des 

méthodes pour stimuler la motivation, gérer les 

conflits, approfondir ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŜƴŎore 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƛƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ŘŜ 

plus en plus prégnant de transformer cet outil 

qui avait été construit pour un public de 1ère 

ligne en un manuel de guidance pour soutenir 

les animateurs qui désirent initier une 

dynamique participative avec leur public. 

9ƴ нлмсΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ CƭƻǊŀ ǎΩŜǎǘ ŦƛȄŞ ŘŜǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ζ Du Je 

au Nous η Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩoutil 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΦ 

1°) Une nouvelle conception ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ŎƻƳƳŜ 

« boîte à outil » reliée à une plateforme 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ online. Les 

professionnels pourront échanger des points de 

vue sur certains outils ou sur des questions plus 

ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭΦ  

2°) À la demande des professionnels et des 

équipes qui ont expérimenté ƭΩƻǳǘƛƭ et au regard 

de la dégradation de la situation socio-

économique des quartiers à Bruxelles et en 

Wallonie, nous ŀƭƭƻƴǎ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭΩƻǳǘƛƭ ǇŀǊ ǳƴ 

ŎƘŀǇƛǘǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ 

sociale des personnes précarisées et éloignées 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  

Pour cela, un long travail de supervision a 

débuté en 2015 et se terminera en 2016 sur la 

ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ζ Du Je au Nous » comme 

ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

dynamiques sociales. 
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!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩe-citizenship  

Financé par le CƻƴŘǎ ŘΩLƳpulsion à la Politique des Immigrés (FIPI) 

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝ-citizenship 

menés à la Maison Mosaïque de Laeken vise à 

ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 

technologies et à développer une dynamique 

collective « ŘΩŜ-citoyenneté » avec des groupes 

précarisés ou fragilisés.  

En 2015, un atelier a été élaboré en 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ 

Mosaïque (à Laeken) ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ŘŜǎ 

projets locaux de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Vie Féminine et 

Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎer 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ 

participation citoyenne et créer de la cohésion 

sociale. Le groupe était constitué de 12 femmes 

ŘΩƻǊƛƎƛƴŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 

très hétérogènes. La méthodologie consiste à 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ Ŏharge de 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ƻǳ Řǳ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ǇƻǊǘŀōƭŜ Ŝƴ 

ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ζ Du je au 

nous » co-construit au sein de Flora qui 

ŎƻƳǇǊŜƴŘ ф ŞǘŀǇŜǎ Ŝǘ ŀ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩşǘǊŜ ǘǊŝǎ 

flexible et adaptable à tout type de groupe.  

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜ 

groupe ont été la réalisation de 2 projets choisis 

par les femmes : un dîner interculturel dont les 

recettes des plats ont été préparées sur des 

fiches Word et un projet plus large qui consistait 

Ł ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀǳ tŀǊŎ ŘŜ 

Meise avec les membres de tous les autres 

ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

Grâce à cette expérience participative, les 

femmes ont pu ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ 

public, prendre conscience de leurs talents et 

aussi se sentir valorisées par le groupe, 

échanger des contenus de leur vie respective et 

mieux appréhender leur environnement et 

ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻƴǘ 

renforcé les liens interpersonnels et amélioré 

les liens locaux dans leur quartier et leurs 

institutions.  
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Accompagnements dans la transmission intergénérationnelle et le 

dialogue interculturel via les TIC 

Financé par la Fédération Wallonie-.ǊǳȄŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ ζ Promotion de la 

/ƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLƴǘŜǊŎulturalité (PCI) » 2015 

 

 

Notre projet « ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊǎ Ŝ-citizenship » qui 

consistait à organiser des ateliers dans des 

associations partenaires afin de développer une 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ 

au TIC pour des groupes précarisés a permis de 

faire le constat que les nouvelles technologies 

avaient façonné le lien social et modifié le mode 

de la transmission des valeurs, des pensées et 

de culture entre les générations.  

 

 

h.W9/¢LC{ 9¢ aL{9 9b s¦±w9 : 

 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜǎ objectifs de ce nouveau 

projet : « Accompagnements dans la 

transmission intergénérationnelle et de la 

dialogue interculturel via les TICS », commencé 

en novembre 2015, ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ la lignée 

des précédents « Ateliers ŘΩŜ-citizenship » et 

visent à : 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Řes savoirs 

ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ 

Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ TIC. 

- Créer un outil ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƴǘ 

ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ 

transmission 

- Ouvrir des espaces de socialisation comme 

ǊŜƭŀƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎer la 

transmission intergénérationnelle et créer 

le dialogue interculturel. 

 

 

 

 

 

 

Deux groupes intergénérationnels ont été 

constitués : 

- Un groupe de 5 personnes âgées 

provenant de la Maison Biloba (à 

Schaerbeek), un lieu de rencontre conçu 

comme un lieu de vie solidaire et un 

logement social et de 5 jeunes de 11 à 14 

ans provenant de la Maison de quartier le 

« 58 » située dans le même quartier. Tous 

les participant/es sont issu/es 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴΦ 

- ¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ с ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ 

spéŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ {ǳǇŞǊƛŜǳǊŜ 5Ŝ CǊŞ 

ŀǾŜŎ с ŦŜƳƳŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ 

également. 

 

[Ω!{.[ Fobagra, spécialisée en 

accompagnement de projets liés au numérique 

collabore à ce projet pour le groupe des jeunes 

et des seniors.  

Cette association nous aide à co-ŀƴƛƳŜǊ Ł ƭΩŀƛŘŜ 

ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ƭe groupe réparti en 

ōƛƴƾƳŜ ƧŜǳƴŜκǎŞƴƛƻǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ 

ǇƻǊǘŀōƭŜΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ƎǊoupe avait pour but 

de produire un roman-photos-.5 Ł ƭΩŀƛŘŜ Řǳ 

logiciel Power Point. 

 

Flora avait pour objectif de co-animer et 

ŘΩŀccompagner le groupe dans les démarches 

suivantes : 

- Permettre au groupe et aux professionnels 

de définir des thématiques communes 

comme support de travail en vue de 

réaliser le roman-photos-BD ; 
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- Recueillir les paroles et actions issues des 

échanges intergénérationnels en situation 

ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ǘŃŎƘŜΦ ; 

- Diffuser le roman-photos-BD au-delà du 

groupe jeunes/séniors et produire ainsi un 

effet multiplicateur de nouveaux espaces 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ 

. Organiser des rencontres entre 

professionnels des différents groupes en 

ǾǳŜ ŘΩΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

qui favorisent le développement de savoirs 

ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ 

Ǿƛŀ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ TIC. 

 

 

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 

et ne peut pas encore être représentatif au 

niveau des résultats. Un temps de mise en 

commun entre les professionnels qui ont 

encadré les animations est prévu. Une grille 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ sera préparée par les 

professionnels de chaque groupe et mise en 

commun lors de ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ 

questions plus spécifiques ou plus générales 

pourront également être relevées. 

 

De plus, un des deux groupes tentera de réaliser 

des capsules vidéo sur un thème relevant de la 

transmission intergénérationnelle abordé lors 

ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘion. Ces capsules pourront 

ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜΦ 

 

  



10 
wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмр ς FLORA ASBL 

Un wŞǎŜŀǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ de pratiques participatives 

Financé par le Fonds social européen (FSE) ς Agence Alter Egales  

 

[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊatiques 

participatives est né de la volonté de connecter 

entre elles des structures associatives pour 

réfléchir à la question de la participation et à de 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ.  

La finalité est de renforcer les initiatives 

collectives dans la construction de liens de 

complémentarité avec des systèmes 

institutionnels porteurs. 

¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǊŞǳƴƛ et était 

composé dΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 

partenaires de Flora, de tailles et de niveaux 

différents.  

Impliqué dans une recherche-action 

collaborative menée par Flora sur les pratiques 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

célibataires précarisés à Bruxelles, SAW-B 

(Solidarité des Alternatives Wallonnes et 

Bruxelloises) a aussi été invité par Flora à 

participer à une rencontre exploratoire sur le 

thème des pratiques participatives. 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ 

SAW-B et le CESEP (Centre Socialiste 

ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜύ ont proposé à Flora 

ŘΩŀƴƛƳŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭŀ 

participation et collaborer ainsi à la création du 

réseau. Un cycle de rencontres a été proposé, 

qui, à partir des problèmes pratiques se posant 

aux membres du groupe dans le cadre de leurs 

projets participatifs, co-construirait une analyse 

de ces expériences pour, au final, 

ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǊŞƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ [Ŝ ŎȅŎƭŜ 

ŀǾŀƛǘ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǇǊŞǾǳŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ǳƴ ŀƴΦ ¦ƴŜ 

première séance a été organisée en vue de 

présenter la démarche sur le fond et sur la 

forme. Les personnes ǉǳƛ ƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘŜ ǎΩȅ 

ŜƴƎŀƎŜǊ ƭΩƻƴǘ Ŧŀƛǘ Ł ǘƛǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 9ƭƭŜǎ 

provenaient des associations suivantes : 

Maison de quartier Bonnevie, Croix-Rouge, Les 

Petits Riens, Maison Mosaïque, Maison des 

femmes de Schaerbeek, Maison de la 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƴŘŜǊƭŜŎht, Maison Biloba-

Biloba Huis. Un cadre de confidentialité a aussi 

été établi. 

La démarche a consisté à proposer une grille de 

lecture et de présentation commune pour 

partager toutes les démarches participatives. 

Cette grille a été utilisée et a été complétée au 

fur et à mesure de chaque présentation de 

ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ !ǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

présentations (au rythme de deux 

présentations par séance), une synthèse a été 

faite par les animateurs, avec quelques apports 

théoriques. La question de la dimension 

politique des pratiques participatives a été 

proposée comme question à approfondir. Pour 

ce faire, deux structures ont été invitées à 

partager leur réflexion avec le groupe à savoir 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tŜǊƛŦŜǊƛŀ όǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

actions) et Médecins du Mondes (pour une 

démarche faisant le lien entre paroles de 

femmes précaires et plaidoyer politique de 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴύΦ ¦ƴŜ ŀǾŀƴǘ-dernière séance a 

ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀŎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƘŜƳƛƴ 

ǇŀǊŎƻǳǊǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŜǊΦ Lƭ ŀ ŞǘŞ 

décidé de produire deux textes qui pourraient 

devenir des analyses en 2016. Une dernière 

rencontre est prévue en septembre 2016 pour 

examiner ces projets de textes. Une 

présentation de la démarche devrait aussi avoir 

lieu lors de la ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ 

Flora en décembre 2016.

 

http://www.florainfo.be/rubriques/projets-en-cours/article/parents?lang=fr
http://www.florainfo.be/rubriques/projets-en-cours/article/parents?lang=fr
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Matinée de réflexion : « Hommes & Femmes, histoire de préjugés ? » 

 

 

Le mardi 8 décembre, une matinée de 

conférences et de débats autour du thème 

« Hommes & Femmes, histoire de préjugés ? » 

ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ !{.[ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

somptuŜǳǎŜ {ŀƭƭŜ ŘŜǎ aƛƭƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭ ŘŜ ǾƛƭƭŜ 

ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎΦ [ΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ōƛƭƛƴƎǳŜΦ 

 

Cette matinée avait pour objectif de rassembler 

différents intervenant/es spécialisé/es sur la 

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ Ŝǘ Řǳ ƎŜƴǊŜΣ 

tout en encourageant le débat entre le public et 

les intervenants : des questions générales sur le 

genre, sur les actions mises en place au niveau 

des institutions et au niveau local des acteurs de 

terrains en Belgique. 

 

[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇŀƴŜƭ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ ƭŜ 

niveau politique ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ : 

- Mohammed Ouriaghli, Échevin du 
Logement, de l'Égalité des Chances et de 
l'Informatique de la Ville de Bruxelles 

- Helena Polfliet - /ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 
Chances - /ŀōƛƴŜǘ {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩ;ǘŀǘ .ƛŀƴŎŀ 
Debaets 

- Barbara Brunisso, Conseillère du Droits des 
ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩ;ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ /ƘŀƴŎŜǎ - Cabinet 
Isabelle Simonis  

 
Le deuxième panel présentait le niveau 
« théorique et méthodologique » et était 
constitué de spécialistes sur la question de 
genre : 
- Marie-Rose Clinet, chargée de projet et co-
ŦƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!{.[ C[hw!  
« Le travail des femmes et des hommes de 
ƭŀ .ŜƭƭŜ 9ǇƻǉǳŜ Ł ƭΩ!ƴ нллл » 

- Carla Sandoval, spécialiste du genre à 
ƭΩ!{.[ [Ŝ aƻƴŘŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
« Les dimensions du concept de genre » 

- Marie Ledent, coordinatrice Crédal 
Entreprendre  
« [Ŝ ōŀǊƻƳŝǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ 
ŦŞƳƛƴƛƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊŜǎ 
Ŝǘ ƭΩŀǊƎŜƴǘ » 

 
Enfin, le troisième panel présentait le travail de 
ǘŜǊǊŀƛƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ŘΨŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 
croisées des deux intervenants : 
- Pierre Biélande, formateur chez Écho 

Communication 
« Déconstruction des stéréotypes de genre 
Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞΦ ¢ŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ŘŜ ǎƻƴ 
expérience avec des groupes de 
professionnels 

- & Sonia de Clerck, chargée de projet chez 
FLORA 
« Genre & multiculturalité : témoignage 
ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳpagnement formatif à la 
participation dans une association de 
femmes à Bruxelles (Laeken) » 

 
À la suite des débats, les questions récoltées 
auprès du public ont été rassemblées sur la 
plateforme ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Claroline Flora, encore 
en phase de test et développement. 
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QUELQUES PHOTOS DE LA MATINÉE DE RÉFLEXION :  

« HOMMES & FEMMES, HISTOIRE DE PRÉJUGÉS ? »  

 

 

À droite, lŜǎ о ǇŀƴŜƭǎ ŘΩintervenants à la matinée (de 

haut en bas : le panel 1, 2 et 3) 

[ΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ōƛƭƛƴƎǳŜ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

70 participants provenant des 3 Régions 

Des débats organisés de manière interactive et grâce 

auxquels les questions du public ont pu être récoltées 



13 
 

PUBLICATIONS 

Tryptique de recherche-actions 

Fin ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2015, nous publiions la 

recherche-action : « Monoparentalité et 

pauvreté, rŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ Υ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ 

à parents ». Les résultats de cette recherche-

action sont à lier avec deux précédents projets 

de notre ASBL : En effet, menées entre 2013 et 

2015, les recherches-ŀŎǘƛƻƴǎ ά!ƎǊandir les 

ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜέΣ ζ PICCA » (Public 

Innovation through Complementary Co creative 

Actions) Ŝǘ άΨǘ Yƭƛƪǘέ peuvent être vus comme un 

tryptique. 

Chacune de ces recherches-actions, à partir 

ŘΩǳƴ ŀƴƎƭŜ ŘŜ ǾǳŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ, a interrogé la 

possibilité de co-créer des politiques de lutte 

contre la pauvreté en tenant compte de ce que 

les principaux concernés mettent 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ǘŜƴǘŜǊ ǎΩŜƴ ǎƻǊǘƛǊΦ 

Pour rappel Υ Ψǘ Yƭƛƪǘ ǎŜ ŦƻŎŀƭƛǎŀƛǘ sur des 

initiatives menées autour de la culture et du 

ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜΦ ά!ƎǊŀƴŘir les marges de 

ƳŀƴǆǳǾǊŜέ Ǉarlait, quant à lui, de pratiques 

collectives impliquant des mères célibataires. Et 

le projet PICCA élargit la question à un 

ensemble plus vaste de pratiques collectives 

émanant de groupes désignés comme 

vulnérables. 

Ces trois recherches-actions sont étroitement 

liées et peuvent également être lues 

séparément. tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǎ ǎǳǊ www.florainfo.be 

 

 

La cartographie de Flora 

Dans ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ perspective et de continuité de 

ces recherches-actions, un outil de 

cartographie sociale avait été mis en place dans 

le cadre du projet : « Monoparentalité et 

pauvreté Υ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩempowerment », 

finalisée en 2015. 

En 2016, nous nous sommes réappropriés cet 

outil dans une volonté de vulgarisation et de 

ŦŀŎƛƭƛǘŞ ŘΩutilisation. Il a ainsi été retravaillé, 

réévalué, évoluant ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ à visée politique à 

un réel outil de formation.  

La cartographie a pour vocation de montrer à 

ses utilisateurs ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ dans la 

réalisation de leur projet. En effet, elle leur 

permet de prendre conscience de manière 

visuelle des interactions existantes et possibles 

entre les différents acteurs impliqués ou 

potentiellement implacables dans la réalisation 

ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ όŘŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ǘȅǇŜύ. 

[Ωƻǳǘƛƭ réactualisé de la cartographie se veut 

être concret et ŦŀŎƛƭŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ǉour servir à 

un grand nombre de situations et projets divers. 

À ƭΩƘŜǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ la 

cartographie a déjà été intégrée, pour la 

première fois, dans une formation « Du je au 

nous » et ce avec succès ! La théorisation étant 

terminée, il est nécessaire ŘΩŜƴŎƻǊŜ le 

confronter aux attentes et réalités du terrain 

socio-professionnel ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ.

 

  

http://www.florainfo.be/
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COMMUNICATION DE FLORA 

 

En 2015, [Ω!{.[ CƭƻǊŀ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛ Řŀƴǎ ƭŜ développement digital et numérique. En effet, nos outils de 

communication ont fortement évolué tant au niveau de la « communication interne » que de la 

« communication externe ».  

 

Communication interne 

Nos outils et logiciels de « communication 

interne » ont été mis à jour pour faciliter le 

travail en équipe et les échanges à distance 

όŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ƻŦŦƛŎŜ 

365, installation de Microsoft Office 2016 pour 

ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜύ. Notre ASBL attache 

effectivement énormément ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ł 

une bonne utilisation et compréhension de ces 

outils et investit ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎ. En effet, 

CƭƻǊŀ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ 

rondement menée permet de consacrer 

naturellement plus de temps à la réalisation de 

projets, à la créativité et la bonne organisation 

Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  

Communication externe 

/ΩŜǎǘ aussi au niveau de la « communication 

externe » que Flora a beaucoup travaillé cette 

année. De nombreuses informations ont été 

diffusées dans le courant de 2015. Voici un 

aperçu de nos principaux moyens de 

communication online de notre ASBL : 

 

Č SITE WWW.FLORAINFO.BE 

Nombre de visiteurs en 2015 : 31 986 

Le site www.florainfo.be représente la base 

ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ online de notre association 

(contact, historique, équipe, actualités, 

inscriptions aux formations, etc.). 

 

Nous avons continué la communication régulière sur le site dans la rubrique la plus populaire 

« Actualités & Analyses ». 9ƭƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ƭΩŀǳŘƛŜƴŎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ importante car elle aborde de 

manière transversale les actualités des ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƭŜǎ ŎƻǳǇǎ ŘŜ ŎǆǳǊǎΣ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜ CƭƻǊŀΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł 

ǾŜƴƛǊΣ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǳƧŜǘǎΦ 

  

http://www.florainfo.be/
http://www.florainfo.be/
http://www.florainfo.be/rubriques/actualites-et-analyses/article/compte-rendu-flora-fait-son-cinema?lang=fr
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« Flora y sera / Flora y était  » 

Dans le futur, nous espérons développer plus 

ces actualitŞǎ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ double 

rubrique « Flora y sera / Flora y était ! et 

vous ? » également reliée à notre Page 

FacebookΦ [ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ 

temps évoqué par de nombreux partenaires de 

Flora quant à leur présence à certains  

 

 

événements et moments clés de réflexions 

publiques. Flora a décidé de participer « pour 

ses partenaires » à des événements qui portent 

sur les thématiques propres à ses actions et 

celles de ses partenaires. Pour cela, nous 

communiquons toute information, support 

technique, image, liens intéressants, etc. à 

destination de ceux qui ƴΩƻƴǘ Ǉǳ ŦŀƛǊŜ ƭŜ 

déplacement. 

En pratique, une première information 

annonçant un événement est communiquée 

par Flora sous la forme « Flora y sera et 

vous ? ». Dans un deuxième temps, arrive 

ƭΩinformation « Flora y était ! Et vous ? » rend 

ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ. Le but 

ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Ŝǎǘ ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ online avec les 

internautes et partenaires. Actuellement, 

seules des visites de consultationǎ ŘΩƛƴŦƻǎ sont 

effectuées par les partenaires sur notre site 

web et sur notre page Facebook. Il reste un 

grand chantier à effectuer. À suivreΧ 

 

Évènement « La Fabrique des Pauvres »  ̙Le Forum, oct.2015 

disponibles sur notre page Facebook, Raphaël Vanleemputten 

 

https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/
https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/
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Refonte du site web  

En 2015, un travail de refonte du site a été 

entamé. Celui-ci va bientôt connaître une 

profonde transformation : une remise en forme 

de son contenu visant une nouvelle interface 

simplifiée, avec un responsive design ŎΩŜǎǘ-à-

dire adaptable aux différents supports 

(smartphones et tablettes).  

Le nouveau site de Flora correspondra ainsi aux 

besoins actuels et facilitera aussi ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊmations avec nos différents publics et 

partenaires, tout en étant le lien vers la 

plateforme Claroline Flora et les réseaux 

sociaux (Facebook et Twitter, testé plus 

récemment en 2016). 

 

Č PAGE FACEBOOK F̄LORA ASBL ʗˇʝ̅ 

Nombre de likes : 462 

Cette année, nous avons plus et mieux 

travaillé notre présence sur Facebook en 

partageant des infos, photos et 

illustrations sur les évènements auxquels 

nous avons assisté (salons, 

présentations, formations, etc.) et aussi 

sur les évènements auxquels nous 

ŎƻƴǎŜƛƭƭƻƴǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ suivant les 

ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ŎǆǳǊ : 

ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭe et 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ. Toujours 

Ŝƴ ǊŜƴǾƻȅŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǳǘŜ ǾŜǊǎ ƴƻǘǊŜ ǎƛǘŜ 

web, nous teƴǘƻƴǎ ŘΩŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ŘŜ 

ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭΦ 

 

Č PLATEFORME CLAROLINE FLORA 

2015 représente assurément ƭΩŀƴƴŞŜ 

de développement de nouveaux 

projets web pour Flora. En effet, nous 

avons commencé à tester une nouvelle 

plateforme ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ jusque-là 

inconnue : « Claroline Flora ». Cette 

plateforme a été utilisée suite à notre 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ wŞǎŜŀǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ 

pratiques participatives (voir point « Activités & Projets »).  

 

La plateforme a pour objectif la mise en réseau 

de nos partenaires et des participants aux 

formations (pour ces derniers, elle sera utilisée 

Ł ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘΩǳne plateforme de MOOC Massive 

Open Online Course), en leur offrant un espace 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ Řialogue. Ce 

projet est toujours en phase de construction et 

https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/
http://clarolinec.flora.banlieues.be/web/app.php/login
https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/











