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FLORA,DU NOUVEAU ?

Une mission retravaillé& une visionclarifiee

OBJET SOCIALDEyY ™ ! IFaQRA
(STATUTS)

L'ASBL FLORA a pour but, a I'exclusion de tout SUPERVISIONDEY ~ ! Nay

b,ut. lucratif, de renfor.cer ,aUT( niveaux ,Iocal, 9y HAMpZ fF  AGNHOGdNE R
régional, communautaire, fédéral, européen et
mondial, les partenariats entre des acteurs
s'adressant prlnC|pa.Iefnentad\es ipes etdes clarification et une meilleure déftiin des
hommes peu scolarises et/ou a faibles revenus, objectifs institutionnels et des valeurs pour

afin de développer des actions communes en f Q1 La rhission, la vision et les actions_en
@dzS RS NBy#¥2 N_‘D SNJ T OQS3t E)a}?aﬁ'éé a e\élé]sNC%tilsf a%éforr#aﬁo&r &S a S
les femmes et de contribuer a la -co RO 002 YLk IS &S yidtravaillés

O2yaidNHOUGAZ2Y RQdzyS a2 Q4 %S 3§SZN{JP NP ¢ &é-ljyo% sl &

perspective du gender maingeaming,

RQdzy S SO2y2YAS &2f ARl A RENOENbreR2D15fuin 2016 UBeSPEmiRIG S @
série de 6 séances a été concamtour ces
j dzS & G A 2 ¥ &de Ramat HesgsiualeirsS
de Flora. Une deuxiéme phase de supervision
devrait se mettre en place dés le second
semestre 2016 et porter plus précisément sur
les outils gdagogiges en lien avec la nouvelle
identité clarifiéede Flora.

ont été superviséepar unpsychopédagogye
Christian Bokiau Ce travail a permis une

Découvrezn page 3 et 4 fruit de ce travail

(qui évoluera sans doute et se précisera encore
Lt QINO®ylusthais QF QG A2y 3If 20
FLORASsa mission, sa vision, ses axes de

travail, son public et ses activités.

[«
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MISSION DEFLORA

@ NOTRE
MISSION

Flora promeut une société ou
les difféerences ont droit de cité

VISION DEFLORA

@ VISION

“ﬁ’ FLORA EXPERIMENTE

FLORA SENSIBILISE

FLORA RENFORCE
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FLORAEN 2016

= ook = vawg PLATEFORME D'INTERVENTIONS
%iFlora

sur les pratiques & les dynamiques sociales

q NOTRE Promouvoir une société ou
MISSION les différences ont droit de cité

PROFESSIONNEL/LES
de l'insertion socio-
professionnelle

PROFESSIONNEL/LES
de l'insertion sociale

o LEUR PUBLIC
RESPECTIF

L

== Formations
& Accompagnements

NOS |
ACTIONS

Evénements Recherches
Publics -Actions

<=~ Plateforme web
O d'échanges
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ORGANISATION DE FLORA
Membresde FLORA

9y HAMpZ QI {.[ Ct2N} O2YLIitAG md FH33a20AFGA2YA

- 11 organisations membres effectives Braxelles, 3 en Flandre et 5 en Wallonie)
- 8 organisations membres adhérentes (2 a Bruxelles, 2 en Flandre et 4 en Wallonie)
- 2 membres individuelles

MEMBRES Bruxelles Flandre Wallonie

Membres effectifs | > COBEFF > Buurtsevice > Collectif des femmes
> Interface3 > Groeplntro > Créasol
> Groep Intro VlaamsBrabant > Crédal
Brussel > MoClean > Déclic Emploi

> Le Germoir

Membres adhérent] >OrCA >AKSI > Au Plus Net
> Gaffi >Leren > Collectif contre les
Ondernemen violences Familiales
> Forma

> La Calestigm

Membres > MarieRose Clinet Fondatrice de Flora
individuelles > AnneMarie Perrone; Directrice de Flora
CONSEIL > Lucie BecdelievrdDirectrice de la COBEFF

5 Q! 5aLlblL {| >Marie Ledent Coordinatrice chez Crédal
> Lieven Monserez Coordinaterr chez Groep Intro Brussel
> AnneMarie Perrone (a titre consultatif)Directrice de FLORA

Equipe de Flora

9y HnanmMpX [Q!{.[] Cft2N} I SYLX2eS mMH LISNE2YYSa
DIRECTION PROJETS
AnneMarie Perrone Amélie Daems
Florence Caufriez
ADMINISTRATION ET COMPTABILITE Marie-Rose Clinet
Perpétie Nyamvura Sonia de Clerck
Ivanna Patton
COMMUNICATION Veerle Van Rosendaal
Alice Rodrique Thierry Vanschuylenbergh
Raphaél Vanleemputten Kim Van Wallendael

Vanessa Wyns
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ACTIVITES DE FLORA

De rombreux projets ont été développés 20150u formaientla continuitédes actionglébutés en
2014.

Formationsen | OKAYy 3 RQAYAaASNIAZ2Y

Fnancé&sparles organisations demandeuses

En 2015, le financement assuré par le projet Deux formations spécifiques en 4 journées ont
Fonds Social Européen (FSEpadBing eu lieu: «Analyse transactionnelle au service
ROQAYaASNIA2Y VY epehdard laS i R SNEyRdgd2fYId Iy SYSy » RS
demande de formations et avec 5 participants et Joltoaching
RQIF 002 YLI Iy SYSYRIGA ySHYS NTi 2P Bl AINPHEEIS ou indirecte ¢ de
reste importante. Celaeste interpellant et f QSYLX 28SdzNJ n | @SO 1 LI
nousquestionnesur notre offre de formations _ . _
§i RQIFOO2YLI AYSYSydao Lef forma}tlonf theAmatlguesA evn deux jours 9n:[ §
SUS adzaAlLISYyRdzSaxz FldzuS R
En effet, lesopéri SdzZNBE RS f QA y & SI&NJiah Foymatioe XA X SSYSHT  FI A NB
professionnelle expriment de sérieux besoins accompagnement sous la contrainte une
RQI 002 YL}k Ipo& Y Solienir les charce?» qui a été inscrite au catalogue de
professionngks du coaching aux prisesavecla f Q! t 9C® [/ St y2dza I LIS N
RSANI RIGAZ2Y RS fQSYGANHy {SOEEdzNI RSOX 0 A B +
économique des utilisateurs de leurs services,
dans 6  aS50GSdN] RS Pfarg\xa’\f“% Nﬁ ofnation Gomment
socioprofessionnelle notamment. 5 NYSNJ £ FIANE
A Y LINB 3 & été2oygnisée en interne pour
Flora est sensible a cette problématique et a une équipe de la FUNOC (Charleroi).
décidé de mener une réflexion en équipe avec

fQFARS RQdzy AyaSNBSyyd "dMSER ¢ X 24 s h"%&%{chla 5443

A2 OK2520A1£84ad [ Q26 SPB”*CP ts pgy potre mﬂ%"S ﬁg
malsS Nnous avonS repondu une nouve

demande de Francecelle de GEIST21 Mayenne
a Laval, un organisme accompagnant vers et
RIya f Q&S Ypedognks afeintes de

adéquation métodologique et pédagogique
pour le travail avec les professionied de
linsertion, mais aussi une stratégie

communicationnelle pour la sensibilisation des _ . )
. B . handicap mental et mettant sur pied un projet
responsables politiques et économiques aux

o liek . i a pilote pour étendre cet accompagnement ades
réalités du terrain. Le défi a relever est de " o oA L o
transforrSNJ f S& YSTFAidla RS Lt‘l%w‘ﬁoz'%\yﬂqa A2 y“ SéAyyuI§§lé R Qdz)
opportunités d'insertion réussie. En 20186, il était prévu de continuer uniqguement
la formation de base et la formation
Jobcoachig mais les demandes pour la
formation « QdziAf A&l GA2Y Rdz
f QFO002YLI IySYSyli AYRADA
Une nouvelle formation de base en 8 journées RQAYaASNIA2Yy &2 O0dud LONR FS &
I SGS 2NEIYAaSBn2eaD( 2 aneBés @& nlav pepragrammer COORACER
participants venant de Bruxelles et de  confirmé une session Jobcoaching a Besancon.
différentes régions de Wallonie).

Différents modulesle formationsont de ce fait
encore étéorganisés en inteorganisationen
2015/2016

LJIN.

NJi
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Formation & Analyf S R S : £LAXBadmsthuttion des stéréotypes

de genre dans la relation et dans le rapport au travailtre les

Fanmeset les Hhommes»

Financé pala Fédération Wallonie NHzE St f S& RIya £S5 OFRNB RS f QF LIJSTE
Centres de formation en alternance, des
travailleurs sociaux, des conseillers
pédagogiques et des directeuesn raison de
f QSTFSG  Ydzf (0 Axdi pddvedtS dzNI| |j «
exercer sur leur public par un changement de
leurs représentations et aussi par la
transmission du savoir et des outils dont ils
disposent.

Les objectifsle ce projet étaient

Flora travai# depuis de nombreses années

sur la thématique du genre ele la précarité - Ouitiller les professionnels et leur public

RIYa S 24800 S dzNJ RS pour fefteghiy Igues piras stgréotypes et

socioprofessionnelleDés lors, il apparaissait préjugés sur le genre ainsi que sur la

LISNIAYy Syl RS NBLRYRNB t Maniere gopt isfeg tiagsmettont. R o | LILIS |

a projet diffusé par Isabelle Simonis, Ministre -  EVveiller & la compréhension du préjugé et

du Doit desFemmas @A I f Q! 84SYof SSRﬁdza 2N XaYOUA2YYSYSyid| LI

desFemmes Alter Egales. Cette Asemblée maniere plus sereine et plus construite

a pour objectifen 2015entre autresde lutter avec les beneficiaires des formations )

contre les stéréotypes de genre dans les - {SYaAoAtAaSNI £ { QAyUuSHNI

relations et dans le rapport au travail. préjuges dans leur vécu o |
- Tt SN¥YSUUNB ROQARSYUATASNI

Daps le tr:avail sur la discriminvatiAon basér [? i humains souemployés

ISYNBx fQdzy RSa LFESa LJN}?{)%I’%H} d PAFNEr sonsfieds lorR & la

remonter aux notions de catégories, de confrontation avec un porteur de préjugé

stéréot)'/pes et de pr(:ejugés.' Ces mécanismes _ Acquérir de nouvelles techniques de

azyu RQldzul yud LI dza N.Bde;iaH)éu@fSa j dzZQAt a azydu

généralement extrémement rapides et .

AyO2yaOASyGad { QAydSNBaENBG tf b ¢ 102 \§ Ayl ARyy |RQ

préjugés permet de comprendre pourquoi il est formateurs, la formation @ S détouk en 4

aussi difficile de les déconstruirer la jours etétaitconstituee de 2 étapesomposées

déconstruction permet davantage un travailen R Qdzy SREJ NI F2NY | G Adey S| R¢

profondeur sur le changement relationnel, et £ QF Y1 { & & Sell€Nbr des fprazseurr S

plus particuliérement sur celui du genre. Ay aAh lijatdas dufpracgssis.

Flora a fait le choix de rassembler public A ce jour, Floraconstitue le rapport

diversifié. Ainsinous avonsréunipour cette RQSQOET dzk GAZYy R2Zyu fSa Nbac

formation : des écoles la Promotion sociale et NI LJLJZ NI RQF OUAGAUS HAamc P
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1 OO02YLI AYySYSYyild F2N¥IGATF | gSO tQ

participatif « Du Je au Nous

Financéparle Fonds social egrLJSSy 6 C{ 90 Si fS C2yRa RQLYLJzZ &A

conflits, approfondirt QS @  dzi loke2 y

RSOSt 2LIISNI £ QSO2dzi S | O

plus en plus prégnant de transformer cet outil

qui avait été construit pour un public dé®©1

ligne en un manuel de guidance pour soutenir

les animateurs qui désirent initier une
a : dynamique participativavec leur public.

9y HnamcI fQSldzZA LIS Ct 2N}

g 02y OSNYFyYid 8§ RSOBUIE LILIS
auNosn Sy Gl yd 1 dzS o2 NXY I

RQIF O002YLI IySYSyid RQSIj dzk

1°) Une nouvelle conceptioR S f Q2 dzii A ¢
[ Q2dziAf T 5dz WS | dz bgbaie a rputib ygige ja 18 plaggfame

méthodologie structurée et flexible pour RQSOKLE y3ISa R SnlineLINEs( A |j dz

travailler la participation avec un public. Des  Professionnels pourront échanger des points de
animations, du matériel didactique et des  VUE Sur certains outils ou sur des questipius
supports th@ NRA |j dzS& LISNXSG G S¢S 2R ditdeSoaz NSSNgt Q2 dzi A f @
Fa5 _O\ t ,S a Y,S Y? NE & R Q dZ3/2°) ﬂ M“Edg(fﬁilr?de d%yprofEQQ%ho’eé %t des
collectif a partir de leurs intéréts, leurs besoins équipes qui onexpérimentd Q 2etlail vedard

et leurs forces. de la dégradation de la situation soccio
En 2015, nous avons organisé deux fois 3 jours €conomique des quartiers a Bruxelles et en

RS FT2NXIGAZ2Y t Q2 dzi A Wallonggusd bzl 2 i P2 YLES G &M

participants. OKFLIAGNB O2y OSSNyl ya fI

_ _ _ sociale des personnes précarisees et éloignées
Le public éta essentiellement composé RS fOSYLN 2A

RQI O02 Y/ed &y grolpes précarisés,

YI22NRAGFANBYSYy (G Aaadza Pauscela anilong trayalldg supsyvision da

venaient chercher un outil de participation ~ débuté en 2015 et se terminera en 2016 sur la

citoyenne. A travers les mises en situaton LISNIUAY Sy OHu Je Su Nouws odrinel

pery SGGFYGd RS LINY GALjdzSNI YD RARS BREAWS SNBSSy 242 Y
dynamiques sociales.

Force a é de constater que les animateurs

étaient davantage en demande de travailler sur
leur propre positionnement dans le groupe ou
de développer des modules intégrant des
méthodes pour stimuler la motivation, gérer les

wl L2 NI RQEFRLORAABELS A HAMp
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| St %e-Gtianshig Q

Financéarle C 2 y' R dpuls0 & 1¥Politique des Immigrés (FIPI)

[ Q202SOGAT RS Qifizventip® 2 SQI2 YRINBYRE AdS NG 143Sa Sd |
menés a la Maison Mosaique de Laeken vise a flexible et adaptable a ta type de groupe.
RAYAYdzSNI € QA 3t Ad RQL 0083, | dzE. .y2dz8St t Sa .

y dzSNJ y'$ US RELOGEsad §FuaY 288> 0T %o
technologies et a développer une dynamique

: < e B roupe ont été la réalisation de 2 projets choisis
collective« R @Boyenneté» avec des groupes group . pro]
o e par les femmesun diner interculturel dont les
précarisés ou fragilisés.

recettes des plats ont été prépa® sur des
En 2015, un atelier a été élaboré en fiches Word et un projet plus large qui consistait

O2ftftF02NFGAZ2Y | @SO fQlAAZ2ZNBHYIR2YNIRIS St 142 AL A § 2

Mosaique(a Laekef lj dzA  F I A G LI NIiMeSe ave@ deg mdinBras de tous les autres
projets locaux dé QI & a /® Kdminike2ey FGStASNR &a2dziSydza LJ NJ f

R2y i f Q202SOGAT Jeft 20| trélcf %écgtte e?pgzr%e %“Bp%/rtij%iﬁa't\uj\g s

f QL dzi2y2YAS RS 3 FSYY < N '
roaa )/ . a - er%mes On? lﬁlu)%lQSEr{]I\]]J\ YSNI) RI ya

participation citoyenne et créer de la cohésion X _

. . o public, prendre coscience de leurs talentst
sociale. Le groupe était constitué de 12 femmes _ i o |
RQ2NAIAYSaE RAOGSNESE | o3 RsSY 'rﬁ‘?a}\orﬁieﬁ & % g2P% A NE

N . : . .. echanger des contenus de leur vie respective et
trés hétérogénes. La méthodologie consiste a . shender | . t et
FOO2YLI Iy SNI  f Qhagga Yk (i NJ\W‘% zap§r N‘f; ef:” T”‘é'r?”lze["?” e o
fQF LWINBy GAaal3s Rsa RgO2L[NA %t)\é‘)l-ﬁ?]uzag,? R@dz U
f Q2 NRAYE GSdNI 2dz Rdz ng”éﬁf& %SJ‘%‘S TEPRIPINEN T Oy
dzZiAt A&t yd tF ol alhjemd € &% (LR ' 990% 01 A1 & feys ¢

. . . Institutions.
nous» coconstruit au sein de Flora qui

2Y

dzN
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Accompagnemergdans la transmission intergénérationnelle et le
dialogue interculturel via leg'1C

Financé pata Fédération Wallonie NHzE St S Fya €S OPrendibn de3a QI
[j

a R
I AG2eSyySisiudlie (ATH 200 L y G § ND

Notre projet «R Q! ( S fcifizénskBp> q8i
consistait & organiser des ateliers dans des
associations partenaires afin de développer une

Deux groupes intergénérationnels ont été
constitués

ReEYFYAldS 02ttt 80GABS SG dey Yroupk 3d8 A hdrsbring &yseks OO
au TlGpour des groupes précarisés a pesmue provenant de la Maison Biloba(a

faire le constafjue les nouvelles technologies Schaerbeek un lieu de rencontre congu
avaient faconné le lien social et modifié le mode comme un lieu devie solidaire et un

de la transmission des valeurs, des pensées logement social et de 5 jeunes de 11 a 14

de culture entre les générations. ansprovenantde la Maison de quartier le

«58» située dans le méme quartier. Tous
les participanes sont issles
h. W9/ ¢LC{ 9¢ :aL{9 9b s| w9 22NARGIANBYSyi{i RS f Q}
- 'y ANRdzLIS RS ¢ SidzRAL
splOA I f AaSSa RS tQ902ft S
/| QSad L2 oogltitzdad cetnBudau SO ¢ FSYYSa AaadzsSa
projet: «Accompagnements dans la également.
transmission intergénérationnelle et de la
dialogue interculturel via les TI§®ommencé

en novembre 20154 QA Yy a O NJadighéeli  R[l 01&{ . [Fobagra spécialisée en

des précédents Ateliers R &fizenship> et accompagnement de projets liés au numérique
visenta collabore a ce projet pour le groupe des jeunes
. 5S35t 2 LIISNI  dsQSdvairs y 3 & 4SS fgniors.

AYyGS NH S Y S NI GA2yySta Eétt&aéssocﬁaﬁbﬁ NoUsSibdD-Hzy § ¥ZBNS & U 6
t LI NLIAN RS (TQl LILING Y RRQaz/ | HSdzLB S2andgroupeSrepiry &nlj dzS

- CréerunoutRQSRdzOF GA2y Sy §xzpeivig 2 ¢EdyyéxasSyr2Ny | dz
£ y2uAazy RQLF LILING YA MJa I @SS o S[UcuReydadt poorbid R dz
transmission de produire unromanphotos. 5 t f QF AR

- Ouvrir des espaces de socialisation comme  |ogicielPower Point.
NEBflIAd RQAYTF2NMtrEAA2Yya LR2dNJ Tl J2NRa
transmission intergénérationnelle et créer

le dialogue interculturel. Flora avait pour objectif de co-animer et
R @dompagner le groupe dans les démarches
suivantes

- Permettre au groupe et aux professionnels
de définir des thématiques communes
comme support de travail en vue de
réaliser le romaiphotosBD;

LJL.

124
Q)¢
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Recueillir les paroles et actions issuesdes [ S RSdzEASYS 3INRdzIS Sai
échanges intergénérationnels en situation et ne pait pas encore étre représentatif au

I dz(i 2 dzNJ RQdzy S Ys YS (i N@ikeGubdes résultatsUn temps de mise en
commun entre les professionnels qui ont
encadré les animations est prévu. Une grille
RQS QI f dgeréd A prgparée par les

Diffuser le romarphotosBD audela du
groupe jeunes/séniors et produire ainsi un
effet multiplicateur denouveauxespaces

o o A L A rofessionnels de chaque groupe et mise en
RasOK1 y3sa A0 snm sy s BRI ETe S T o o
Organiser des rencontres  entre guestions plus spécifiques ou plgénérales

professionnels des différents groupes en  pourront également étre relevées.

@dzS RQQSOKFY3ISNI adzNJ RS y2dz@SttSa LINI GAl dzSa

qui favorisent le développement de savoirs

AYGSNEBSYSNI GA2yYy St a BRépls ndesdauy grabipeientera deidalisek G S

BA I f QF LILINBy (i AT&CA | 3 Ses capsRI&aidéo sur un théme relevant de la
transmission intergénérationnelle abordé lors
RS f Qdny AC¥s (capsules pourront
O2yaidAiddzSNI £ o1 &asS RQdzy
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UnwS &SI dz RS8O RIQYEE Pratigudsdarticipatives

Financé pale Fonds social européen (F§BEpence Alter Egales

[ S NBaSldz RQSOFKtigfes Sa for@dl LesP&sonnefNdzA 2y G | OOS LI

participafvesest né de la volonté deonnecter Sy3lr3asNy tQ2yaG TFEFEAG £

entre elles des structures associatives pour provenaient des associations suivantes
réfléchir a la question de la participation ate Maison de quartier Bonnevie, Crétouge, Les
y2dzoSttSa FT2N¥Sa. RQS A LIPES Ried QgaBén MosaRde, Maison des
femmes de Schaerbeek, Maison de la
LI NI A OA LI { M2 yMaiséh Q BilgbR S NI S
Biloba Huis. Un cadre de confidentialité a aussi
été établi.

La finalité est derenforcer les initiatives
collectivesdans la construction ddiens de
complémentaritt  avec des  systémes
institutionnels porteurs.

Ly ANRAzLIS a4 QS & (et BiitLIA R Eaxdgmaithe ancgngistera proposer une grille de
composé @dzy S RAT I AYS R deztig etyde sprésentatigngcommune  pour

partenaires de Florade tailles et de niveaux partager toutes les démarches participatives.
différents Cette grille a été utilisée et a été compk® au

fur et a mesure de chaque présentation de
Impliqué dans une rechercheaction LING @ A lj dz§ @ | dz i8NS B8

collaborativemenée par Flora sur les prathues présentations  (au  rythm de  deux

02t t SOUAPSaE RQSYUINFARS pre@eﬁtlaﬂfor?é %aqzéeé{nee) Lﬁﬂ? %nthégl Ql‘gté/ 0 3

célibataires précarisés a Bruxelles, SAW faite par les animateurs, avec quelques apports
(Solidarité des Alternatives Wallonnest théoriques. La question de la dimension
Bruxelloises)a aussi été invité par Flora a poliique des pratiques participatives a été
participer a ung rencontre. exploratoire sur le proposée comme question & approfondir. Pour
théme des pratiques participatives ce faire, deux structures ont été invitées a
ttager leur reflexion avec le.groupe a savoir_ .

! f QAaadzS RQdzyS LJN.BY)\SELBlaa%[8/%|y }\\I\EdeZSI\_?IJ{\I.Féi{\H\SZ

zAf\zNBRthIT C)\EEEP ((itenér)e SIOCIa“Ste & actions) et Médecins du Mdes (pour une
z u yontt pRpLserayFiany” o Lélemarche faisant le lien entre paroles de

RQFYAYSNJ dzy 3INERdzLIS ad% S uKSs

N . o emmes précaires Sef plaidoyer pollthue de
participation et collaborer ainsi a la création du fQF 332 0A i A-Beyhierd séhngeSa | &1
réseau.Un cycle de rencontrea été proposé, LIS NIV A & 23 NE i NI O8 NI t 08
qui, a partir des problémes pratiques se posant LIl ND2 dzNHz 02t SOGABSYSy
aux membres du groupe dans le cadre de leurs décidé de produire dettextes qui pourraient
projets participatifs, cegonstruirait une analyse devenir des analyses en 2016. Une derniére

de ces expériences pour, au final,
A oA A rencantre est prévue en septembre 2016 paur .
L2USYUASEfSYSyd N\BENJS&gInSNJfQIO A2 CD {S U(%eOf

i g PO . rojets textes
Ho I_\A u i dzy"S i deNJ? S LINE @ dZSpresentatlgn de Iage%arcﬁe devra|¥au33| élvglr
premiere séance a été organisée en vue de

ccenter la dé h le fond et | lieu lorsde la2 2 dzZNy SS RQS G dzRS 2
présenter la démarche sur le fond et sur la [ <o eo016

10

O

(s}

NH

wl L2 NI RQEFRLORAABELS A HAMp



http://www.florainfo.be/rubriques/projets-en-cours/article/parents?lang=fr
http://www.florainfo.be/rubriques/projets-en-cours/article/parents?lang=fr

Matinée de réflexion: « Hommes & Femmes, histoire daéjugées? »

- HelenaPolfliet/ 2y aSAtf s§NB RS [f Q
MATINEE DE OTELDEV Chances/ 6 Ay Sl { SONBUGI ANB |
" e Debaets
REFLEXION - Barbara Brunisso, Csgillére du Droits des
) FSYYSa RS f Q; 3Cdbikell S RS &
8 DECEMBRE 2015 . .
9H A 14H Isabelle Simonis
Le deuxiéme panel présentait le niveau
«théoriqueet méthodologique> et était
constitué de spécialistes sur la question de
genre:
- Marie-Rose Clinet, chargée de projetet
HOMMES & FEMMES, F2yRIGNRAOS RS Q! {.[ C[F
HISTOIRE DE PREJUGES? «Le travail des femmes et des hommes de
fI .SfftS 9L121jdzS £ fQ!'Y H

INTERVENTIONS & DEBAT - Carla Sandoval, spécialiste du genre a
: ‘ fQl{.[ [S a2yRS &aSt2y|f?¢
« Les dimensions du concept de genre

-  Marie Ledent, coordinatrice Crédal
Entrependre
«[ S ol N2YSiNB RS f QSy
FSYAYAY SiG RS tQSédzRRS |ad
St t o NBSYI

sl

s @@FlOTE

Sack sapende m ( FEDERATION
N, \ D Clounmmwmis

.~ WWW.FLORAINFO.BE

Enfin, le troisiéme panel présentait le travail de
. , o, G§SNN} AY I 280 RS3& Af £ dza 4 N

Le tnardl 8 decempre, une matlnee\ de croisées des deux intervenants :
conférences et de débats autour du théme Pierre Biélande, formate chez Echo

«Hommes & Femmes, histoire de préju@és Communication
2NBI yAass LJ' NI yZUNB ! { . [ «BédonsiriictioRdeRedbtypes defybnved |
somptS5dzaS {IffS RSa aAftAOSRIRE tQARY I SNOBRBGIBNS t 5 Sc
RS . NHZEStfSad [ QSOS5 Y SYSy éxp@iénter (aved A ded y @algiesd de
professionnels

Cette matinée avait pour objectif de rassembler - & Sonia de Clerck, chargée de projet chez
différents intervenant/es spécialisé/es sur la FLORA
jdzSadArz2y RS fQS3alFtAds R s%Ge'@‘kﬁ {Pidfiguifuralis; - IgMIINaog v NB| =
tout en encourageant le débantre le public et Qdzy  padoernf formatif a la

. . L. part|C|pat|on dans une association de
les intervenants des questions générales sur le R

. . . femmes a Bruxellgtaeken) »

genre sur les actions mises en place au niveau

des institution®t au niveau local des acteurs de A la suite des débats, les questions récoltées

terrains en Belgique. aupres du public ont été rassemblées sur la
R R R R plateforme RQ S, O K Clafclire éFIor,aencore |
[ S LINBYASNI LIF ySf RQA y lGeh phiss yeltegtmve@gg@ea.tsyu FAG € 8
niveau politiqud 9SO f QAY:GSNBSyiGA2y RS
- Mohammed Ouriaghli, Echevin du
Logement, de I'Egalité des Chances et de
I'Informatique de la Ville de Bruxelles
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QUELQUESPHOTOS DE LA MATINEE DE REFLEXION
« HOMMES & FEMMES, HISTOIRE DE PREJUGES»

Adroite, § a4 o0 Lifltefvénfinks & R Matinéegd
haut en basle panel 1, 2 et 3)

[ QS@?8ySYSyild oAf Ay3dzsS
70 participants provenant des 3 Régions

MANNEN EN
EEN ONDERWER
VOOROORDE

Des débats organisés de maniere interactive et grac
auxgueldes questions du public ont pu étre récoltées

MATINEE DE
REFLEXION

8 DECEMBRE 2015
9H A 14H

HOMMES & FEMMES,
HISTOIRE DE PREJUGES?

Une initiative de

( 3 rtotration  mgn
Fl - A .‘..q..l...:.du :m ©
i Ora avec le soutien de A




PUBLICATIONS

Tryptique de rechercheactions

Fn RS t QROLY Séus publions la  La cartographie de Flora
rechercheaction: « Monoparentalité et L

pauvreté, By T2 NOSNJ £ QS Y LR ¢ S NRagsy § A Risisredtiget dgapnjinuité de

a parents ». Les résultats de cette recherche ~C€S  rechercheactions, un outil de
actionsont a fer avec deux précédents projets  cartographie sdale avait été mis en pladans

de notre ASBLEN effet, nenées entre 2013 et le cadrfe du prOJeE: « Monop«::l r(?ntallté et
2015, les recherchds O G A 2 yaadir ked 3 N‘ﬁigl\ilgztein 2015N‘B y ¥ ZeNppéimentst Q
YINBESE RS YPICOdzPMRE T ¢ '

Innovation through Complementary Co creative En 201610us nous sommeseappropriéscet

ActiondS (i & Ypduventétkelvis Eommen outil dans une volonté de vulgarisation et de
tryptique. T I OA dtifisatign IlRainsiété retravaillé,

réévalué évoluantr Q dzy" a @sdgaohitifjue a
Chacunede ces rechercheactions, a partir un réel outil de formation

RQdzy | y3af S R§Sa ifeda®yélaldr NI A Odzf A SNJ _ .
possibilité de caréer des politiques de lutte La cartographi@ pour vocation de montrea

. ses utilisateurst Ql a LISOuU dans dal SY A
contre la @uvreté en tenant compte de ce que L .
. , réalisation de leumprojet. En effet, elle leur
les principaux concernes mettent

- oo, A AT . permet de prepdre comsence de maniére
02t t SOGABSYSYd Sy LXIO§

isubtte §&Nhtefhction&xriitted & g&ésibéé N A

Pour rappe¥ Wi Y A1 (sur @88 T &n8¢ deg ylifféfefts acteursmpliqués ou
initiatives menées autour de la culture et du  Potentiellement implacables dans la réalisation

08V LA t Ao NBids miariges Ndey R RQdzy LINR2SuU ORS Yy QAYLI2NI

Y Iy dzdz@al@ité quand & luide pratiques [ Q2 dectudliséde la cartographiese veut
collectives impliquant des méres célibataires. Et  étre concretet ¥ I OA f S R 6udsérkirfar & |
le projet PICCA élargit la question a un ungrandnombre de situatioget projets divers

ensemble plus vaste de pratiques collectives Af QKSdzNBE RS f I NBRa O0A:
émanant de groupes désignés comme cartographie a déja étéintégrée, pour la
vulnérables. premiére fois dans une formation ®u je au

nous» et ceavec succekLa tréorisaion étant
Ces trois recherchesctions sont etraement terminée, il est nécessaire RQSy de NB

likes et peuvent également étre lues  confronter aux attentes et réalités du terrain
séparémentt f dza R Qv fBraidfo.bé dzNJ socioprofessionneRIQdz2 2 dzNR Q K dzA
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http://www.florainfo.be/

COMMUNICATION DE FLORA

En2015] Q! { . [ Cf 2 NI développgnzeBudigiiak et mRiméfigueEn 8ffet nos outls de
communication ontfortement évolué tant au niveau de la& communication interne que de la
« communicatiorexterne ».

rondement menée permetde consacrer
naturellementplus de temps a la réalisation de
projets, a la créativité et la bonne organisation
Rdz NI @FAf RIEya f QSIdzi LJ

Communication interne

Nos outils et logiciels de«communication
interne» ont été mis a jour pour faciliter le
travail en équpe et les échanges a distance m icatio xterne
O0FYSEA2NI GAZ2Y RS f dea;\PQaP‘d’l%J REXIQINE s ym s 27
365, installation de Microsoft Office 2016 pour
G2dzi S f ONpljedzAASBL) attache
effectivement énormément RQA Y L2 NI | Y _ _ -
e . . année. De nombreuses informations ont été
une bonne utilisation et compréhension de ces iffuséesdans le courant d@015. Voici un
outilset investitR Q I A t £ & dzNEn efey/ c“>§1 8 S 2 ene do
Ct 2Nl O2yaiRsNB | dzodzy & PEEY P8,/ RS PINGRAYMOY_DS; 85 &
communicatioronlinede ndre ASBL

/ Q Sagiséiau niveaude la « communication
e6<t§rne»tque Flora a beaucoup travaillé cette

C SITEWWW.FLORAINFO.BE

: E:p-c-v Recalculer cette page * uum;r-rmrmm]sr: ] . Nombre de VlSIteurS en 2015 31 986
®&Flora ‘
@ Le sitewww.florainfo.bereprésente la base
= byl RS f QA yohihédiy notieagsgtiation
EYBFlora Arsammdrsiniar, B L o )
p 016 ) g (contact, historique, équipe, actualités,
T ... inscriptions aux formations, etc.).

Assemblée générale statufaice + (etour sur 2015 e perspecives 201672017

Nous avons continué la communication réguliéug le site dans la rubque la plus populaire
«Actualités & Analyses 9 f £ S NBLINBaSyidS Symp&tarteSiar eliaborddzie A Sy O

maniére transversale les actualités d4ebl2 2 S a = f S af QO 233YaR R SR SO dedzNEND: =
GSYANE S84 2FFNBAa RQSYLIE2A& SO 0ASYy RQI dziNBa 3
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http://www.florainfo.be/
http://www.florainfo.be/
http://www.florainfo.be/rubriques/actualites-et-analyses/article/compte-rendu-flora-fait-son-cinema?lang=fr

« Floray sera/ Floray était »

Dans le futur, nous espérons développer plus LJ2 dzNA dzA @A S Zoiline av@d yesi S NI

ces actualf & a2dza f | doli®eN) S intdRn@uteg ®t partenaires Actuellement,
rubrique «Floray sera / Floray était! et seulesdes visites deonsultatiod R Qsbnf T 2 &
vous?» également reliée a notre Page effectuéespar les partenairesur notre site
Faceboo [ QARSS Said LI NI wéb etRsde nowfdpagdj FdebooR IS reste un
temps évoqué par de nombreux partenaires de  grand chantieg effectuer. A suivig

Flora quant a leur présence a certains

Evénement« La Fabrique des Pauvres>, Le Forum oct.2015
disponibles sur notre page Facebook, Raphaél Vanleemputten

événements etmoments clés de réflexions
publiques.Flora a décidé de participerpeur
ses partenaires a des événements qui portent
sur les thématiques propred ses actiongt
celles de ses partenaires Pour cela, nous
communiquons toute information, support
techngue, image, liens intéressants, etc.
destination de ceux quy Q2 y i  LJdz
déplacement

En pratigue, une premiéreinformation
annongcantun événement estcommuniquée
par Flora sous Idorme «Flora y sera et
vous?». Dans undeuxiéme temps, arrive
firmation « Flora y était Et vous?» rend
O2YLIIS RS t QS@Sylewsy
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https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/
https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/

Refonte du site web

En 2015 un travail de refonte du site a été
entamé. Celuici va bient6t conndtre une
profonde transformation uneremise en forme
de on contenuvisantune nouvelle interface
simplifiée, avec unresponsive desig® Q-$-a
dire adaptable aux différents supports
(smartphones et tablettes)

C PAGEFACEBOOK FLORAASBLC ™ j

C PLATEFORMECLAROLINEFLORA

2015 représente assurément QI yy S S
de développement de nouveaux
projetsweb pour Flora. En effetous
avonscommencé a testeune nouvelle
plateforme R QS OK | sk
inconnue: «Claroline Flora. Cette
plateforme a été utilisg suite anotre
LINE2SG RS wsSasStdz

La plaeformea pour objectifa mise en réseau
de nos partenaireset des participants aux
formations(pour ces dernierslle serautilisée
Lt e peReform& @MOOOMassive

wl LILJ2 NI

RQSOKI y3Sa
pratiquesparticipativeqvoir point « Activités & Pojets»).

Le nouveau site de Flotarrespondra ainsi aux
besoins actuels efacilitera aussit QS OK I y 3
R Q ArgafiodsNdvec nos différents publics et
partenaires tout en étant le lienvers la
plateforme Claroline Flora et les réseaux
sociaux (Facebook et Twittetesté plus
récemmenten 2016)

Nombre de likes462

Cette annéenous avons plus et mieux
travaillénotre présence sur Faceboek
partageant des infos, photos et
illustrations sur leévénements auxquels
nous avons assisté (salons,
présentations formations,etc.) et aussi
sur ks évéenementsauxquels nous

O2yaSAitft2yasuvaRtQlleda a8 A & (SN

GKSYFGAljdzS&a |jdzA y 2 dz&
f QS3IFEAGS RSa ISy NBa
f QOAVASNIA2Y &7ZPoGduss LINE T
Sy NByg@g2elyid fQAyidSNY
web, nous t¢ i2ya RQSYy3ISYyR
f QAYGSNI QGiAz2y &dz2NJ OS

RS

Open Online Coursen leur offrant un espace
RQSOKI y3aSa RS RIBQOEZESY (A
projet esttoujours en phase de constructien
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https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/
http://clarolinec.flora.banlieues.be/web/app.php/login
https://www.facebook.com/vzwfloraasbl/
















