
1

Flora is een federaal netwerk van organisaties die werken aan de socio-professionele inschakeling van
vrouwen (en mannen). De leden werken binnen een grote diversiteit aan organisatievormen (bvb.
sociale werkplaats, buurt- en nabijheidsdienst, opleidingscentrum, tewerkstellingsproject, entreprises
de formation par le travail, organisme d’insertion socioprofessionelle, …). Die diversiteit zowel als de
geografische spreiding van de organisaties over heel België, maken de rijkdom en specificiteit van de

werking van Flora uit.
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COBEFF - Coordination bruxelloise pour l’emploi et la formation des femmes

Philomènestraat 39, 1030 Bruxelles, 02/250 35 60 , coordination@cobeff.be, www.cobeff.be

Cobeff organiseert kwalificerende opleidingen: keuken en zaalbediening (restaurants en grootkeukens),
kassierster en verkoopster, personenhulp (onderhoudsassistente in ziekenhuizen, logistiek assistent,
kinderhulp, polyvalente thuishulp). Cobeff organiseert ook opleidingen in het kader van artikel 60, PWA en
vooropleidingen ter voorbereiding van het Centrale Examenjury tweede graad beroepsonderwijs en
oriënterende sessies personenhulp.
De opleidingen zijn pedagogisch uitgewerkt voor volwassenen, meer bepaald voor laaggekwalificeerde
personen. Er wordt een sterke klemtoon gelegd op de gelijkheid van kansen met betrekking tot gender en
afkomst, evenals op de persoonlijke ontwikkeling en zelfexpressie van de stagiaires.
Cobeff staat open voor het oprichten van nieuwe opleidingen of het aanpassen van bestaande opleidingen
om een publiek te bereiken dat tewerkgesteld is in kader van nieuwe werkloosheidsmaatregelen. Cobeff
is sinds 2001 een actieve partner in het project Jobcoaching van Flora.

EVA

Vooruitgangstraat 331,1030 Bruxelles, 02/27 40 19, secretariaat.evavzw@yucom.be

EVA is een netwerkorganisatie in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest die projecten in het kader van de
solidaire economie ontwikkelt en ondersteunt. Via die weg draagt EVA bij tot het vergroten van de kansen-
en keuzemogelijkheden van de medewerkers, de klanten en buurtbewoners. De projecten die EVA ontwikkelt
worden na verloop van tijd volledig op eigen benen gezet. Het laatste project is in de loop van 2007
verzelfstandigd.
Elmer: Multi-functionele kinderopvang op 4 locaties in Brussel.
De Buiteling: Initiatief buitenschoolse opvang dat dagelijks meer dan 150 kinderen opvangt.
www.kureghem.net: Computeratelier gelegen in de volksbuurt Kureghem te Anderlecht is in de loop van
2006 gefusioneerd met Kurasaw (nu M.A.K.S.).
ELAN: is een Horeca-initiatief, sinds het voorjaar 2007 gefusioneerd met Taverne Groot Eiland. Samen
dragen zij de naam E.A.T.
Aksent vzw: is een lockaal dienstencentrum dat bijkomend aanvullende thuiszorgdiensten aanbiedt aan
senioren en hulpbehoevenden
In 2007 werd het startsein gegeven om een nieuw EVA project ‘OASE’ voor te bereiden. OASE wil senioren
en hulpbehoevenden helpen om zo lang mogelijk kwaliteitsvol thuis of in hun vertrouwde buurt te blijven
wonen. Hiertoe zullen woonprojecten worden ontwikkeld. Ook zal er een klussendienst worden uitgebouwd,
die klussen uitvoert binnen de ontwikkelde woonprojecten of bij senioren thuis.

Interface 3

Middaglijnstraat 30, 1210 Bruxelles, 02/219 15 10 , laure.lemaire@interface3.be, www.interface3.be

Interface3 biedt vrouwen opleidingen die toegang geven tot de steeds groeiend sector van nieuwe
informatie- en communicatietechnologieën.
Het team van Interface3 ontwikkelde een specifieke methodologie waarin zowel aandacht gaat naar de
praktische als psychologische drempels van vrouwen. Deze aanpak combineert oriëntatie, vooropleiding,
persoonsgerichte kwalificerende vorming, duurzame socio-professionele ontwikkeling en ondersteuning
bij tewerkstelling.
Bepaalde opleidingen zijn voorbehouden voor vrouwen die geen getuigschrift hoger secundair onderwijs
behaalden: commercieel assistente, (voor)opleiding helpdesk informatica, websitebeheerder,
databasetechniek. De andere opleidingen richten zich in de eerste plaats tot vrouwen met een diploma
hoger secundair onderwijs: beheer van informaticanetwerken, web applicatie, assistente internationale
handel, administratief -financieel tweetalige assistente.
Interface3 coördineert ADA, een federaal netwerk, dat dient als uitwisselingsplatform voor thema’s met
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betrekking tot vrouwen en nieuwe technologieën. Partners van ADA-netwerk zijn ATEL en SOFFT (website
Ada: http://www.ada-online.be).
Interface3 is sinds 2004 partner van het project Jobcoaching van Flora.

Trav’Elles

Mouvements de Femmes 29 rue Blanche asbl Blanchestraat 29, 1060 Bruxelles, 02/538 47 73 , 02/
538 67 61 , rae.29rueblanche@skynet.be

Trav’Elles is een werkwinkel die zich richt naar vrouwen. Het atelier werd door Actiris erkend als atelier dat
het actief zoeken naar werk ondersteunt en stimuleert. Vrouwen kloppen om verschillende redenen aan
bij Trav’elles: een eerste professionele inschakeling, herinschakeling na een werkstop, een
beroepsheroriëntatie.
Trav’Elles is één van diensten van de vzw Association 29 rue Blanche « Mouvements de Femmes»
(vrouwenhuis). De vrouwen die gebruik maken van deze diensten, worden niet enkel op socio-professioneel
vlak geholpen, er wordt ook gekeken naar de ruimere context waarin ze zich bevinden (hulpverlening op
vlak van huisvesting, schulden, ongewenste intimiteiten, mishandeling, juridische, medische en
gyneacologische hulp). De vrouwen hebben ook de mogelijkheid deel te nemen aan de andere activiteiten
van de Association 29, d.i. sociaal kapsalon, cafetaria, Croqu’Art, documentatiecentrum Marie Delcourt,
vormingsreeks rond feministisch burgerschap, maandelijks politieke cafés, workshops rond gezondheid,

conferenties en manifestaties... samengevat: de vrouwen leren om actieve, kritische burgers te worden.

Groep Intro vzw Regio Brussel

Dorpsstraat 30, 1070 Bruxelles, 02/558 18 80 , lieven.monserez@groepintro.be, www.groepintro.be

Groep Intro Brussel organiseert verschillende opleidingsprojecten en vormingsacties: Centrum deeltijdse
vorming voor jongeren tussen 15-18 jaar, opleidings- en tewerkstellingsprojecten voor licht mentaal
gehandicapten, naar een beschutte werkplaats toe, projecten voor jonge migrantenvrouwen, verschillende
vooropleidingen en kwalificerende opleidingen
Groep Intro Brussel richt zich tot werkzoekenden,leefloontrekkers en mensen zonder een inkomen, met
minimale diploma-vereisten (behalve voor technisch assistent: lager secundair onderwijs), met lager
secundair onderwijs als hoogst behaalde diploma. Met deze kortgeschoolde mensen zetten we samen een
traject uit gericht op werk maar met oog voor een (re)integratie binnen de ruimere maatschappij.

Buurtservice vzw

Patriottenstraat 62, 2600 Berchem, 03/218.80.43 , buurtservice@belgacom.net, www.buurtservice.be

Buurtservice werkt aan duurzame tewerkstelling voor 60 vrouwen uit de kansengroepen. Groeikansen
bieden, empowerment, vorming en participatie staan daarbij centraal.
De arbeidsorganisatie binnen Buurtservice is gericht op een goede combinatie tussen werk en gezin.
Buurtservice is actief in de poets- en zorgsector.
Buurtservice is opgedeeld in 2 afdelingen: een Werkervaringsproject en een Buurtdienst
Vanuit een integrale aanpak van mensen, met als belangrijkste pijlers samenspraak en participatie, biedt
Buurtservice vrouwen uit de kansengroepen opleiding en werkervaring. Buurtservice wil hun zelfvertrouwen
verhogen door het verwerven van inzichten in eigen capaciteiten en het aanwakkeren van arbeidsvreugde
en attitudes via positieve ervaringen. Einddoelstelling is integratie in het reguliere arbeidscircuit.
De buurtdienst biedt thuishulp aan buurtbewoners, in samenwerking met en ter aanvulling van reguliere
thuiszorgdiensten. Hij is gevestigd op 3 locaties: Berchem, Deurne en Antwerpen Noord.

VLANDEREN
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EL Ele

Pannestraat 1, 9000 Gent, 09/223.71.85 , vzw_elele@telenet.be, www.elele.be

El ele is een zeer laagdrempelig intercultureel wijkcentrum in Gent, dat zich richt zich naar alle ‘kansarme’
doelgroepen uit de wijken Rabot en Brugse Poort. El Ele werd erkend als vereniging waar armen het woord
nemen en bereikt diverse allochtone groepen maar ook ‘meervoudig gekwetste’ Belgen.
Volgende activiteiten worden in het kader van de armoedewerking opgenomen: sociaal voedselwinkeltje
en wassalon, individuele coaching en doorverwijzing, vorming en begeleiding op maat. El Ele stelt ook
artikel 60’s en werkstraffers tewerk, alsook de volgende projecten;project geweld bij allochtone vrouwen,
project theoretisch rijbewijs voor Turkstalige vrouwen, project leefbaarheid in sociale woonblokken, ESF -
project rond gender / werken rond werk in de moslimgemeenschappen, vormingen op maat.
El Ele werkt zeer eigenzinnig: vanuit een open huis, zorgzaam, vanuit respect, divers, op basis van noden
en behoeften, preventief, empowerend, vindplaatsgericht en verzet zich tegen verzakelijking in het werken

met ‘kansarme’ doelgroepen en ‘vergaderitis’ in de sector.

Groep Intro Vlaams-Brabant

J. Degelaenstraat, 3 – 5, 1501 Halle (Buizingen), 02/361 04 35 , lieve.debeir@groepintro.be,
www.groepintro.be

Groep Intro vzw Vlaams-Brabant organiseert als vormings-en opleidingscentrum een beroepsopleiding «
poetsen in de sociale sector », werkervaringsprojecten (fietsherstelplaats, fietspunten, renovatieploegen,
mobiele poetsploeg, strijkwinkel in het kader van dienstencheques), jobcoaching, trajectbegeleiding, en
vormingsactiviteiten naar jongeren uit kansengroepen (sollicitatietraining, time-out, etc)
Tot de gerechtigden behoren laaggeschoolde mannelijke en vrouwelijke werkzoekenden, leefloners of
andere kansengroepen. In de poetsoplei­ding zijn er uitsluitend vrouwen, andere groepen zijn gemengd.
De homo­gene vrouwengroepen besteden veel belang aan de problematiek van vrouwen en de organisatie
van het gezin, de opleiding en het werk.
De methode stimuleert het empoweren van de deelnemers, groepswerk, de dialoog met de deel­nemers,
respect voor de mogelijk­heden van iedere deelnemer en opnemen van eigen verantwoordelijkheid.

ISIS

Kolmenstraat 149/a, 3512 Stevoort, 011/ 88.86.70, info@buurtdienst-isis.be, www.buurtdienst-isis.be

Vzw ISIS is een buurt- en nabijheidsdienst die via de creatie van werk op maat wil tegemoetkomen aan
nieuwe behoeften in onze veranderende samenleving.
Door de creatie van een job op maat van de individuele werknemer, slaagt ISIS erin om een diverse groep
personen uit de kansengroep (vnl vrouwen) duurzaam tewerk te stellen. Deze tewerkstelling wordt
gekenmerkt door een grote aandacht voor “sociale flexibiliteit” en een aanbod van systematische vorming
en begeleiding, van onbepaalde duur.
Vzw ISIS biedt aanvullende thuishulp aan senioren: oppas, vervoer en via het systeem van dienstencheques
huishoudbegeleiding, poetsdiensten, boodschappen en dit 24 uur op 24, 7 dagen op 7. Ook levert vzw
ISIS via het systeem van dienstencheques poetshulp en huishoudbegeleiding aan jongere gezinnen en
personen. De hulp die vzw ISIS aanbiedt wordt volledig afgestemd op de individuele hulpvraag: hulp op
maat.

Leren Ondernemen vzw

Valkerijgang 26, 3000 Leuven, 016/29 80 72 , saskia_de_bruyn@hotmail.com

Leren Ondernemen is een vereniging die gezinnen in armoede ondersteunt. De vereniging zet daarom
projecten op samen met de mensen in armoede. De projecten worden opgebouwd vanuit de vragen en
noden en basisbehoeften van de gezinnen in armoede. Zo is er een buitenschoolse kinderopvang en een
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ontmoetingsplaats voor ouders met baby’s. Een sociaal restaurant en een ecoploeg die thuis bij mensen in
armoede energiebesparende maatregelen voorstelt. Het sociaal restaurant en de ecoploeg zijn erkend als
buurt-en nabijheidsdienst en geven werk aan mensen in armoede.

Mo-Clean vzw sociale werkplaats

Slachthuisstraat 74, 9110 Sint-Niklaas, 03/778 81 55 , info@mo-clean.be, www.mo-clean.be

Mo-Clean pakt kansarmoede aan via het aanbieden van duurzame tewerkstelling aan laaggeschoolde,
langdurig werkloze en moeilijk bemiddelbare vrouwen (prioritair alleenstaande moeders). Het gaat om een
mobiele poetsdienst in het Waasland, die onderhoudsopdrachten – al dan niet gespecialiseerd – uitvoert
bij derden. 20% van de arbeidstijd gaat naar vorming op maat en intense, individuele begeleiding.
Voor enkele van de dames biedt Mo-Clean ook een intensieve begeleiding naar een privé-tewerkstelling.
Deze begeleiding kan verder op en naast de werkvloer lopen tot een jaar nadat de tewerkstelling is
gestart. Daarnaast organiseert Mo-Clean in samenwerking met de psychiatrische ziekenhuizen van Sint-
Niklaas ook arbeidszorg.

Stebo vzw

E.Coppéelaan 91, 3600 Genk, 089/32 95 30 , info@stebo.be, www.stebo.be

Stebo vzw, is een onafhankelijke en innoverende organisatie die sociaal vernieuwende projecten ontwikkelt
en uitvoert. Werkterrein zijn de achtergestelde buurten en wijken in Limburg. De vzw gaat in al zijn projecten
uit van bewonersbetrokkenheid, empowerment van de doelgroep, en het scheppen en versterken van het
partnerschap tussen beleid en bewoners. Wijkteams zorgen voor een integrale benadering van de wijk en
bewoners. Er wordt gestreefd naar samenwerking met andere organisaties en diensten op wijkniveau,
zodat de verschillende programma’s mekaar ondersteunen.

De invalshoeken zijn:

Opbouwwerk: opbouwwerk in de achtergestelde buurten en wijken, methodiekontwikkeling opbouwwerk
Tewerkstelling: activering, oriëntering en trajectbegeleiding van werkzoekenden op de arbeidsmarkt,
innovatieve projecten voor bijzondere doelgroepen
Zelfstandig ondernemen: trajectbegeleiding van migranten die zich als zelfstandige willen vestigen of
gevestigd hebben, revitalisering van handelsgebieden
Huisvesting: wooninformatiecentra, van individuele trajectbegeleiding rond huisvestingsproblemen tot een
zonale aanpak van hele buurten

WALLONIË

Au Plus Net

Rue Pépin 32, 5000 Namur, 081/22 64 14 , auplusnet@skynet.be, www.auplusnet.viabloga.com

Au Plus Net is een coöperatieve vennootschap die actief is in de schoonmaaksector: poetsen in het
kader van dienstencheques en industrieel poetsen. De coöperatie wil « proper » werk leveren:
- proper op de werkvloer door het inzetten van opgeleid, gemotiveerd en competent personeel;
- proper in het hoofd, door het naleven van de arbeidswetgeving en door het aanwerven van personen
in « haalbare » en « duurzame » contracten van onbepaalde duur;
- proper wat betreft het milieu door het gebruik van ecologisch verantwoorde schoonmaakproducten,
die het milieu en de gezondheid van de poetsvrouwen en de klanten niet schaden.
Na twee jaar telt Au Plus Net 37 werkne(e)m(st)ers. Het is de bedoeling om het industriële poetsen in

2008 verder uit te bouwen.
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La Calestienne

Rue du Faubourg Saint-Martin 22 5570 Beauraing, 082/ 71 10 52, calestienne@skynet.be

La Calestienne is een werkervaringsproject (EFT), dat werkt aan de (her)inschakeling van jongeren en
personen die zijn uitgesloten van de arbeidsmarkt.
La Calestienne organiseert vier opleidingstrajecten:
- Eco-werkman: deze opleiding richt zich tot arbeiders en technici die enige kennis hebben van
landschapsonderhoud en die kunnen werken in de openbare of privé-sector;
- Schoonmaaktechnici: de opleiding wil schoonmaakpersoneel vormen en biedt perspectieven op
tewerkstelling in het kader van dienstencheques of in bedrijven (industriële reiniging);
- Dienster en keukenhulp: de opleiding geeft stagiaires de kans om zich te oriënteren als dienster of
keukenhulp in de horecasector;
- Ecologisch bouwen: opleiding tot eco-arbeiders, die willen en kunnen werken met ecologische materialen
in de bouwsector.
La Calestienne staat eveneens aan de wieg van twee inschakelingsbedrijven : « La Coopérative de la
Savonnerie » bvba en « Couleur Terre » bvba. La Calestienne is sedert 2002 partner van het project

Jobcoaching van Flora.

Collectif des femmes

Rue des Sports 19,1348 Louvain-la-Neuve, 010/47 92 79, info@collectifdesfemmes.be,
www.collectifdesfemmes.be

Collectif des Femmes werd door het Waalse Gewest erkend als socio-professionele inschakelingorganisatie
en door de Franstalige Gemeenschap als centrum voor permanente educatie en centrum voor expressie en
creativiteit.
De activiteiten van Collectif des Femmes hebben als doel laaggeschoolde vrouwen of vrouwen met een
hogere opleidingsniveau waarvan het diploma in België niet wordt erkend (migranten, vluchtelingen, kandidaat
asielzoekers) te dynamiseren in een vooropleiding.
Hun aanbod:
- Psychosociale begeleiding: “Permanent onthaal en interculturele bemiddeling”, “Intrafamiliaal en huiselijk
geweld” en Praatgroep “Nyampinga”;
- Opleidingen: opleidingen gericht op socio-professionele inschakeling, kwalificerende opleiding
bejaardenhulp, informaticaopleiding, technische opleidingen, opleiding KMO, opleiding ‘maatschappelijke

participatie’, workshops rond kunst, maatschappelijk leven en beroepsoriëntatie.

Créasol

Rue de Steppes 20, 4000 Liège, 04/227 72 03 , creasol@creasol.be, www.creasol.be

Créasol is een werkervaringsproject dat aanvankelijk enkel actief was in de sector van snit en naad en de
horeca. De opleiding staat open voor vrouwen van diverse afkomst, die ingeschreven zijn als werkzoekende
met ten hoogste een getuigschrift lager secundair onderwijs (afwijkingen zijn mogelijk). Na de opleiding
worden de stagiaires zowel begeleid bij het zoeken naar een job, als op de werkplaats zelf. Créasol is
sinds 2001 partner van het project Jobcoaching van Flora.
Op dit moment werkt Créasol met gemengde doelgroepen: in 2006 werd gestart met de opleiding
huishoudhulp; deze opleiding staat open voor mannen én vrouwen van diverse afkomst, die ingeschreven
zijn als werkzoekende met ten hoogste een getuigschrift lager secundair onderwijs (afwijkingen zijn
mogelijk).
In 2007 nam Créasol de opleiding “Gebouwen en aanverwante diensten” over van een andere EFT. Deze

opleiding is vooral gericht op mannen van diverse afkomst.



7

Déclic Emploi

Rue du Fort 48, 7800 Ath, 068/23 28 65 , declic.emploi@skynet.be, spitals_anne.fps@msho.be

Déclic Emploi is een socio-professionele inschakelings-vzw van de Socialistische Vooruitziende vrouwen
van Doornik – Aat – Moeskroen - Komen. Ze is erkend door het Waals Gewest (decreet SPIO). Er worden
verscheidene soorten opleidingen aangeboden: oriëntatie, mondeling basis-Nederlands voor een publiek
dat moeite heeft met lezen en schrijven, verkoop en kantoorwerk.
De doelgroep bestaat hoofdzakelijk uit personen die maximum een diploma lager secundair onderwijs
behaalden of al lang inactief zijn. Afhankelijk van de opleiding, richten de opleidingen zich enkel op vrouwen
of op gemengde groepen. Ze richten zich op het stimuleren van zelfredzaamheid, zelfvertrouwen en gelijke
kansen bij de toegang tot een baan.
Het is de bedoeling dat de stagiaires, via een aangepaste opleiding, een beroepshouding ontwikkelen,
hun kwalif icaties verhogen en zich opnieuw positioneren als actoren van hun eigen

beroepsinschakelingstraject.

Espaces asbl

Zoning de Lienne 7, 5590 Ciney, 083/21 50 13 , secretariat@espaces.be, www.espaces.be

Espaces heeft twee missies:
werkervaring : richt zich op weinig of niet geschoolde, werkzoekende vrouwen en mannen ouder dan 18
jaar en heeft tot doel hun socio-professionele inschakeling in de volgende sectoren te stimuleren: metsen,
stukadoor, schilderwerk, schoonmaak- en onderhoudsdiensten, bosbeheer.
opleiding: voor organisaties en diensten die hun personeel een permanente opleiding willen aanbieden in
de sectoren ergonomie,gezondheid, veiligheid, schilderwerk …

Forma

Rue Pépin, 48, 5000 Namur, 081/22 68 62 , Fax: 081/ 23 09 04, asblforma@skynet.be

Forma is een EFT (werkervaringsproject) die zich richt op tewerkstelling in de schoonmaaksector en i de
bedrijfscafetaria.
Forma organiseert vooropleidingen voor laaggeschoolde vrouwen (combinatie van praktijkstages, theorie
en persoonlijke begeleiding). Ze biedt ook een opleiding aan in het kader van artikel 61.
De stagiaires worden individueel begeleid, afhankelijk van hun persoonlijk doel (psychosociale opvolging,
begeleiding naar en op het werk...) Forma is sinds 2001 een partner van het project Jobcoaching van Flora.

Le Germoir

Rue Monceau-Fontaine 42/3, 6031 Monceau-sur-Sambre, 071/27 05 40 , germoir@germoir.be,
www.germoir.be

Le Germoir is een zogenaamde EFT (Entreprise de Formation par le travail) actief in de horecasector en de
confectie en industriële schoonmaak
De opleidingen van Germoir richten zich tot laaggekwalificeerde vrouwen van alle nationaliteiten die zich in
ongunstige situaties bevinden (alleenstaanden, éénoudergezinnen, andere moeilijke situaties). Via de
opleiding kunnen de vrouwen een basis aan beroepstechnieken en –attitudes verwerven die nodig is voor
inschakeling op de arbeidsmarkt. Anderzijds krijgen de stagiaires een psychosociale begeleiding en een
cursus communicatie en maatschappij, op niveau brengen van Frans en cijferen.

Germoir is een van de stichtende leden van de site “Economie Sociale de Monceau-Fontaines”.
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Retravailler

Rue E. Remouchamps2, 4020 Liège, 04/341 24 24 , retravailler.asbl@skynet.be, www.retravailler-
liege.be

Retravailler is een OISP (socio-professionele inschakelingsorganisme) dat gratis opleidingen verstrekt aan
mensen die zich (opnieuw) willen integreren. Het organisme wordt erkend door het Waals Gewest en/of de
FOREM.
Retravailler biedt:
- een persoonlijke competentiebilan:
- kwalificerende opleidingen kantoor;
- vooropleidingen kantoor: intensieve lessen Frans, wiskunde, Engels en informatica voor mensen die zich
willen voorbereiden op een kwalificerende opleiding in een socio-professioneel inschakelinsgorganisme
- workshops “Opnieuw gaan werken, ik denk eraan….” Bedoeld voor mensen die zich willen heroriënteren
bij hun zoektocht naar werk.
De vzw Retravailler-Liège Solidaris ontwikkelde eveneens een “outplacement”-dienst: “Job Amplitude”. Bij

ontslag biedt Job Amplitude een doeltreffende individuele begeleiding aan; vooral bedoeld voor 45-plussers.

SOFFT - Service d’Orientation pour les Femmes à la recherche d’une Formation et
d’un Travail

En Féronstrée 23, 4000 Liège, 04/250 96 96 , myriamfatzaun@cvfe.be, www.cvfe.be/sofft.htm

SOFFT (Service d’Orientation pour Femmes à la recherche d’une Formation et d’un Travail) is een OISP
(socio-professionele inschakelingsorganisatie). Ze biedt werkloze vrouwen van elk scholingsniveau:
‘LEA (Lucides Elles Avancent)’: een socio-professionele herinschakelingsprogramma voor vrouwen die erg
gestigmatiseerd zijn en omwille van ernstige redenen uitgesloten zijn van de arbeidsmarkt. De vrouwen
krijgen de kans om hun competenties aan te scherpen, om hun visie op zichzelf en de wereld te veranderen
en om een actieve, verantwoordelijke burger te worden;
‘Orientation Profession’Elles’: check-up van competenties en beroepsoriëntatie via een participatieve
methodologie. Er wordt veel aandacht geschonken aan gelijke kansen en aan beroepen die traditioneel
niet vrouwelijk zijn. De vrouwen gaan via een stage na of ze de juiste oriëntatie hebben gekozen. Voordien
kregen ze advies gekregen van een werkgeverscomité.
‘Explore’: kennismakingscursus voor technische beroepen. Dit programma bereidt voor op kwalificerende
opleidingen en wil technische beroepen demystifiëren tot een vertrouwd gegeven. Er is een begeleiding bij
de uitwerking van een beroepsproject.

Sofft is een partner van het ADA-netwerk (zie website ADA-project : http://www.ada-online.be)

La Source

Rue des Augustins 10, 6830 Bouillon, 061/46 86 88 , lasource@lasource.be, www.lasource.be

LLa source is een OISP (socio-professionele inschakelingsorganisatie). De vzw bestaat uit een naaiatelier
(verstelwerk, confectie, transformatie van kleding en patchwork, een atelier Decoratie en Artisanat, marotten
en marionetten) en een opleidingscentrum (nieuwe technologieën, toerisme, kunst en natuur, artistieke
vorming, modules informatica en Internet). Er wordt gewerkt met gemengde groepen.

Vent Sauvage

Rue de la Hesbaye 196, 5310 Taviers, 081/81 14 42 ou 0477/582.560 , nvwetter@hotmail.com
vent.sauvage@belgoweb.info

Vent Sauvage is een vereniging die zich bezighoudt met het opzetten en begeleiden van opleidingen,
seminaries, educatieve spreekbeurten (in scholen, homes, bosklassen, gespecialiseerde instellingen,
werkervaringsprojecten en organisaties voor socio-professionele inschakeling), stages voor kinderen,
rondleidingen in de natuur en optredens op culturele manifestaties. De vereniging organiseert activiteiten
rond de natuur, groenteteelt, bijenteelt of educatieve imkerij, bewegingsherstel of -therapie (collectieve
moestuinen), uitgaande van respect voor de omgeving en biologisch tuinieren.


